
   



 

 

Внести в коллективный договор Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 21 «Золотая рыбка» города 

Волжска Республики Марий Эл на 2025 – 2028 г.г. следующие   дополнения и 

изменения. 

I. В разделе 2 коллективного договора: 

1.1. В пункте 2.3. ссылку на приложение № 1 – исключить. 

1.2. В пункте 2.17. слова «настоящего Кодекса» заменить на слова 

«Трудового кодекса». 

 

II. В разделе 3 коллективного договора: 

2.1. Абзац 2 пункта 3.5. читать в следующей редакции: 

при равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается:  

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих  от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключил контракт о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации; 

Пункт 3.5. добавить абзацем: 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение 

в оставлении на работе отдается  также другим категориям 

работников: 



 

- лицам предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 

проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

- награжденным государственными наградами в связи с 

педагогической 

деятельностью; 

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года; 

2.2. Позицию 2 абзаца 5 пункта 3.6. читать в следующей редакции: 

«если длительность периода трудоустройства превышает один 

месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный 

заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства приходящемуся на этот 

период»; 

2.3. Позицию 3 абзаца 5 пункта 3.6. читать в следующей редакции: «по 

решению органа службы занятости населения, работодатель обязан 

выплатить ему средний месячный заработок за третий месяц со дня 

увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства приходящемуся на этот месяц, при условии, что в 

течение 14 рабочих дней со дня увольнения работник обратился в 

этот орган и не был трудоустроен в течение 2- месяцев со дня 

увольнения». 

 

III. В разделе 4 коллективного договора: 

3.1. В подпункте 4.1.1. пункта 4.1. ссылку на приложение № 12  – 

исключить. 

3.2. Пункт 4.2.2. дополнить следующим содержанием: «Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой 

оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки». 

 

IV. В разделе 5 коллективного договора: 

4.1. В абзаце 2 пункта 5.1. ссылку на приложение № 16 заменить на 

приложение № 2. 

4.2. Абзац 2 пункта 5.7.  дополнить следующим содержанием:  



 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 

явившихся основанием для обязательного  установления неполного 

рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы)  у данного работодателя. 

4.3. Пункт 5.14. читать в следующей редакции: 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 03 апреля2024 года № 415  «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» в соответствии с 

Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225.   

4.4. Абзац  1 пункта 5.16.1. читать в следующей редакции: 

В соответствии с Федеральным законом от 03.10.2018 № 353-ФЗ и ст. 

185.1 ТК РФ работникам в случае прохождения диспансеризации 

предоставлять освобождение на один рабочий день (один раз в три 

года) с сохранением за данными сотрудниками их места работы, а 

также среднего заработка, должности. 

4.5. Абзац  2 пункта 5.16.1. читать в следующей редакции: 

Работники, достигшие сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третей ст.185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один раз в год с 

сохранением среднего заработка, места работы, должности. 

4.6. Абзац 3 пункта 5.16.1. читать в следующей редакции: 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы, 

должности, среднего заработка. 



 

4. 7. Пункт 5.16.5 читать в следующей редакции: 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 



 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году; 

 

V. В разделе 6 коллективного договора: 

5.1. В пункте 6.2.5. ссылку на приложение № 2  заменить на 

приложение № 1. 

5.2. Пункт 6.2.8 читать в следующей редакции: 

Изменение размеров заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия  - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук или доктора наук 

производится со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче 

диплома; 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа,если 

документы находились в организации, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы. 

5.3.     Пункт 6.2.9. читать в следующей редакции: 

          В случае окончания срока действия квалификационной 

категории педагогических работников, установленной им на основании 

Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276, оплата труда таких 

работников, производится с учетом ранее имеющейся 

квалификационной категории, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в 

следующих случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и 



 

более) - сроком на 1 год; 

- выхода на работу из отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком, - сроком не более 2-х лет; 

- в случае нахождения в межаттестационный период в длительном 

отпуске продолжительностью до одного года в соответствии с пунктом 

4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», после выхода на 

работу – на срок, соответствующий продолжительности отпуска; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по 

старости - не менее чем за один год; 

- до наступления срока назначения страховой пенсии по старости 

досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 

400 - ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 

03.10.2018 № 350-ФЗ) - не менее чем за один год; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата 

работников организации, после выхода на пенсию - сроком на 1 год; 

выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружѐнных сил 

России - сроком не более 2-х лет; 

- окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по 

которой истек срок действия ранее имеющейся квалификационной 

категории (независимо от срока ее установления), - сроком не более 2 

лет; 

- окончания  срока  действия  установленной  квалификационной 

категории, срок действия которой закончился в период защиты 

кандидатской и докторской степеней, - сроком на 1 год; 

- выхода на пенсию по старости в год окончания действия 

установленной квалификационной категории - сроком до конца 

учебного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе 

в установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям – не менее, чем на 6 месяцев. 

- завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах 

конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Лучший учитель марийского языка», «Сердце 

отдаю детям» сроком на 1 год; 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается 

работодателем по ходатайству ВОППО. 

5.4 . Пункт 6.2.10 читать в следующей редакции: 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 



 

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 

награждениях за участие в профессиональных конкурсах (приказ 

Минпросвещения РФ от 24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). 

5.5.  Пункт 6.3.6. читать в следующей редакции: 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было 

признано право работника на получение неначисленных сумм, за 

каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм. 

5.6. В пункте 6.3.10   ссылку  на приложение № 11 заменить на приложение      

№ 6. 

 

VI. В разделе 7 коллективного договора: 

6.1. В пункте 7.4. ссылку «приказ Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 

276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников, организаций осуществляющих образовательную 

деятельность» заменить на ссылку «приказ Минпросвещения  РФ от 

24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников, организаций осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6.2. Пункт 7.4.1. читать в следующей редакции: 

            В случае окончания срока действия квалификационной категории       

педагогических работников, установленной им на основании Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 



 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом  Минпросвещения  РФ от 24.03.2023 г. № 196, оплата труда 

таких работников, производится с учетом ранее имеющейся 

квалификационной категории, если законодательством Республики 

Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в 

следующих случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и 

более) - сроком на 1 год; 

- выхода на работу из отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком, - сроком не более 2-х лет; 

- в случае нахождения в межаттестационный период в длительном 

отпуске продолжительностью до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», после выхода на работу - на 

срок, соответствующий продолжительности отпуска; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по 

старости - не менее чем за один год; 

- до наступления срока назначения страховой пенсии по старости 

досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28.12.2013 № 400- 

ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального закона от 

03.10.2018 № 350-ФЗ) - не менее чем за один год; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи 

с ликвидацией организации или сокращением численности и штата 

работников организации, после выхода на пенсию - сроком на 1 год; 

- выхода на работу после окончания службы в рядах Вооружѐнных сил 

России - сроком не более 2-х лет; 

- окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по 

которой истек срок действия ранее имеющейся квалификационной 

категории (независимо от срока ее установления), - сроком не более 2 

лет; 

- окончания  срока  действия  установленной  квалификационной 

категории, срок действия которой закончился в период защиты 

кандидатской и докторской степеней, - сроком на 1 год; 

- выхода на пенсию по старости в год окончания действия 

установленной квалификационной категории - сроком до конца 

учебного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям – не менее, чем на 6 месяцев. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается 

работодателем по ходатайству ВОППО. 



 

6.3. Пункт 7.4.5. читать в следующей редакции: 

       Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 

награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

6.4. Пункт 7.4.9. абзац 2 читать в следующей редакции: 

        При приеме на педагогические должности лиц, не имеющих 

педагогического образования, следует руководствоваться положениями 

письма Министерства просвещения РФ и профсоюза работников 

народного образования и науки РФ  от 17.08.2023 г. № 08 – 1510/394. 

6.5. Пункт 7.7. читать в следующей редакции: 

       Молодым специалистом (педагогическим работником) (далее – молодой 

специалист) признается гражданин Российской Федерации в возрасте до 

35 лет включительно, окончивший профессиональную образовательную 

организацию или образовательную  организацию  высшего  образования,  

получивший документ об уровне образования и (или) квалификации и 

заключивший трудовой  договор  с  государственной  или  

муниципальной общеобразовательной организацией, в течение трех лет 

после окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования (не считая периода 

отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу 

неработающего выпускника образовательной организации за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной 

службы по призыву в рядах Вооруженных Сил России, перехода 

молодого специалиста в другую образовательную организацию, 

расположенную на территории Республики Марий Эл). 

Статус молодого специалиста также распространяется на работника, 

имевшего трудовой стаж до завершения обучения в образовательных 

организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных 

организациях. 

 

VII. В разделе 8 коллективного договора: 

7.1. В пункте 8.1 абзац 2 читать в следующей редакции: 

Для реализации этого права заключает соглашение по охране труда 

(Приложение № 4) (прилагается с определением в нем организационных 

и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц). 

 



 

VIII.  В разделе 9 коллективного договора: 

8.1. Пункт 9.4. читать в следующей редакции: 

С учетом мнения ВОППО производится: 

- введение и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели (в случаях, предусмотренных статьей 74 ТК 

РФ); 

- утверждение порядка проведения аттестации на соответствие 

работников занимаемой должности (статья 81 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами  Профсоюза,  по  инициативе  работодателя (в  случаях, 

установленных статьей 82,ТК РФ); 

- привлечение работников к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- установление графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление ежегодного дополнительного отпуска работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда (ст.116 ТК РФ); 

- принятие  локальных  нормативных  актов,  устанавливающих 

системы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов),системы доплат и надбавок компенсационного и 

стимулирующего характера, системы премирования (ст.135 ТК РФ); 

- установление формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышения оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст.147 ТК РФ); 

- установление размера повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (ст.154 ТК РФ); 

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих 

введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 

- утверждение  Правил  внутреннего  трудового  распорядка 

организации (ст.190 ТК РФ); 

- применение или снятие дисциплинарного взыскания (ст.193, 194 ТК 

РФ); 

- определение  форм  подготовки  и  дополнительного 

профессионального образования работников (ст.196 ТК РФ); 

разработка и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда (ст.214 ТК РФ). 

- принятие локального нормативного акта о временном переводе 

работников на дистанционную работу (статья 312.9.ТК РФ). 

 



 

IX. В разделе 11 коллективного договора: 

9.1. В пункте 11.6. слова « орган по труду» заменить на слова «Центр 

занятости населения города Волжска и Волжского района». 

 

X. Приложение № 1 к коллективному договору Положение о системе 

оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад № 21 «Золотая рыбка» г. 

Волжска РМЭ. 

10.1.  В пункте 14 читать: «базовый оклад – 7582,00 руб.» 

10.2.  В подпункте «б» пункта 4, слова «на срок первых трех лет работы с 

момента окончания высшего или среднего специального учебного 

заведения» заменить на слова «на трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждение». 

10.3.  Пункт 1 раздела 3 читать в следующей редакции: 

Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

которая может выполняться в том же Учреждении руководителем 

учреждения, определяется Муниципальным учреждением «Отдел 

образования» администрации городского округа «Город Волжск» (далее 

- МУОО), а других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей руководителя), - самим Учреждением. 

Преподавательская работа в том же Учреждении для указанных 

работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя Учреждения 

по совместительству в другом образовательном учреждении, а также 

иная его работа по совместительству может иметь место только с 

разрешения МУОО. 

 

XI. Приложение № 2 к коллективному договору «Правила внутреннего 

трудового распорядка Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 21 «Золотая рыбка» г. Волжска РМЭ. 

11.1. Пункт 2.1.12. читать в следующей редакции: 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
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приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

11.2. Абзац 1 пункта 2.3.13 читать в следующей редакции: 

          В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя и произвести с ним окончательный расчет. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

11.3. Пункт 3.8.5. читать в следующей редакции: 

         При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но 

не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно 

сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было 

признано право работника на получение неначисленных сумм, за 

каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который 

эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением, локальным 

нормативным актом, трудовым договором, по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически 

не выплаченных в срок сумм. 

11.4. Пункт 4.1.3. читать в следующей редакции: 

Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 

графиками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК 

РФ). График работы доводится до сведения работников под роспись не 

позднее чем за один месяц до введения их в действие.  

График работы сторожей в МДОУ № 21: 

Будние дни 17.00 – 07.00 

Выходные дни 07.00 – 07.00 

Праздничные дни 07.00 – 07.00 
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11.5. Пункт 4.2.4. читать в следующей редакции: 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение 

одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день 

либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный 

им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым 

прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий 

праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в этот 

день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за 

работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные 

им в период трудовой деятельности у данного работодателя. 

11.6. Пункт 4.2.6. дополнить следующей позицией: 

         в) Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных 

дней. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_511247/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376


 

11.7. Пункт 4.2.13. читать в следующей редакции: 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей 

по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней 

в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в 

войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших 

ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 



 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), 

исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в 

целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, - до 35 календарных дней в году. 

11.8. В пункте 6.2. позицию «ж» читать в следующей редакции: 

      Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

11.9. Пункт 6.3. читать в следующей редакции: 

      При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

XII. Приложение № 5 к коллективному договору «Тождественность 

должностей (специальностей), которая учитывается при оплате труда 

педагогических работников, имеющих квалификационную категорию по 

одной из должностей» читать в следующей редакции: 

Оплата труда педагогическим работникам в случае выполнения ими работы 

по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория. 

В случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, 

оплата труда осуществляется с учетом имеющейся квалификационной 

категории при условии совпадения профилей деятельности (работы). 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой 

рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную 

категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1 
Учитель; преподаватель  Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; педагог-

организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) старший вожатый 

Старший воспитатель;  

Воспитатель 

Воспитатель;  

старший воспитатель 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной 
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нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); инструктор по физической 

культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Учитель-дефектолог, учитель- логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам); воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Педагог-психолог учитель (независимо от преподаваемого 

предмета, либо в начальных классах) в 

образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным 

образовательным программам, 

воспитатель 

музыкальный руководитель Воспитатель 

методист в организации дополнительного 

образования; педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор; методист в 

организации дополнительного 

образования 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор 

педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным 

программам) в области искусств)  

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер  

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель  

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре); инструктор по 

физической культуре 

Тьютор  Воспитатель 

инструктор по физической культуре (в 

дошкольном образовательном 

учреждении)  

Воспитатель 

 



 

XIII. Приложение № 8 к коллективному договору «Правила обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты» читать в следующей редакции: 

1.Общие положения 1. 

 1.  Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях, работникам бесплатно 

выдаются средства индивидуальной защиты и смывающие средства, 

прошедшие подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

Средства индивидуальной защиты включают в себя специальную одежду, 

специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства 

защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, глаз, средства 

защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты, 

требования к которым определяются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании.  

2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 

работников в соответствии с требованиями охраны труда производится за 

счет средств работодателя (статьи 214 и 216 ТК РФ).  

      Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 

установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств 

индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую 

чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.  

3. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами утверждены приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н12 .  

4. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 

соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм13 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - 

Единые типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки 

условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии). В 

период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять 

обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с 

Правилами, на основании принятых ранее типовых норм бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР, 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников (при 

наличии) . Решение о применении в период с 1 сентября 2023 г. до 31 

декабря 2024 г. Единых типовых норм или типовых норм принимается 

работодателем.  

5. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами устанавливают обязательные требования к 



 

обеспечению работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, включая определение потребности, 

организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), 

хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации. Требования 

Правил распространяются на работодателей независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности и работников.  

6. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 

полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за 

правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход 

и вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя.  

7. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодателю 

необходимо разработать локальный нормативный акт, устанавливающий 

порядок обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры 

управления организации и требованиями Правил. Порядок обеспечения 

работников СИЗ должен включать в себя порядок выявления потребности 

работников в СИЗ, предупредительно - плановый характер закупки 

(аренды, аутсорсинга) СИЗ, порядок выдачи, эксплуатации 

(использования), входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), 

вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ, а также порядок 

информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ. В порядке 

обеспечения работников СИЗ должно быть отражено распределение 

обязанностей и ответственности руководителей структурных 

подразделений по организации и обеспечению функционирования 

процесса обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры 

управления организации в целом. Порядок обеспечения работников СИЗ 

должен содержать требования по организации отдельных этапов процесса 

обеспечения работников СИЗ: - планирование потребности в СИЗ, 

включая подбор СИЗ; - обеспечение работников СИЗ (выдача, 

эксплуатация, хранение, уход (обслуживание), вывод из эксплуатации); - 

контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также 

анализ результатов контроля. 

8. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и 

уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих 

местах по результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих 

рабочих местах, с учетом организации мероприятий по уходу и иных 

факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень 

потребности в СИЗ. Нормы разрабатываются работодателем на основе 

Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии), 

требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с 

конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих 

информацию о необходимости применения СИЗ.  



 

9. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления 

информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах 

и эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с 

действующими документами о подтверждении соответствия, 

размещенными в Федеральной государственной информационной 

системе Федеральной службы по аккредитации, и (или) иными 

документам, действующим для данного вида продукции.  

10. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при его наличии) может осуществлять замену 

одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, 

обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением 

результатов замены в Нормах. Работодатель имеет право с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при его наличии) заменять 

несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, 

которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от 

вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, 

установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это 

подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на 

соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.  

11. При заключении трудового договора работодатель знакомит работников с 

Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

а также нормами выдачи им средств индивидуальной защиты. 

 

XIV. Приложение № 9 к коллективному договору «Нормы бесплатной 

выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам МДОУ № 21, осуществляющих образовательную 

деятельность» читать в следующей редакции: 

 
№ Наименование профессий и 

должностей 

Наименование 

специальной 

одежды, 

специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи на 

год(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, мл) 

1. Помощник воспитателя  Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

1 шт. 

 

 

 

 

1 пара 

 

 



 

воздействий 

(истирания)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

 

12 пар 

 

 

 

 

1 шт. 

2. Уборщик производственных и 

служебных помещений  

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  

3. Дворник  Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости  

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Перчатки для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ  

1 шт.  

 

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 шт. на 2 года  

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 



 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  

4. Кладовщик  Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  

5. Подсобный рабочий  Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости  

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

1 шт.  

 

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  



 

6. Повар  Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

1 шт. 

7. Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды  

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  

8. Кастелянша  Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 пара 

9. Сторож  Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости  

Костюм для 

защиты от 

механических 

1 шт.  

 

 

1 шт.  

 

 



 

воздействий 

(истирания) 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

 

 

 

1 шт. на 2 года  

 

 

1 пара 

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт. 

10. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий  

Костюм для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Пальто, 

полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов)  

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

Каскетка защитная 

от механических 

воздействий  

 

1 шт.  

 

 

 

 

1 шт. на 2 года  

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар  

 

 

 

 

1 шт.  

 

 

 

1 шт. на 2 года 
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