
  



Внести в коллективный договор Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 21 «Золотая рыбка» города 

Волжска Республики Марий Эл на 2022 – 2025 г.г. следующие   дополнения: 

В разделе 3 «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству» 

в пункт 3.5 внести следующие дополнения: 

в соответствии со ст. 179 ТК  РФ (ред. 25.12.2023 г.) при сокращении 

численности или штата работников преимущественное право на оставление 

на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным  - при наличии двух и более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию), 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком, работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам ВОВ и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы, имеющему ребенка в возрасте до 

восемнадцати лет, в случае если другой родитель призван на военную службу 

по мобилизации или проходит службу по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФЗ от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ или 

войска национальной гвардии РФ. 

 


		2024-02-06T08:49:01+0400
	Корнеева Вера Борисовна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




