
 

 
 

Пункт 6 изложить в следующей редакции: 

 

     6.1.      Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа 

работы в организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на 

них трудовым договором, должны: 

 руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и 

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования; 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 

в интересах или от имени организации; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя 

организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, 

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя 

организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками; 

 сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацию 

Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем 

конфликте интересов, одной из сторон которого является работник. 

6.2.  При совершении тех или иных действий, в том числе сделок, МДОУ с 

заинтересованными лицами (руководитель (заместитель руководителя) учреждения, лицо, 

входящее в состав органов управления учреждения или органов надзора за ее деятельностью, 

при условии, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с этими 

гражданами в близких, родственных отношениях, или являются кредиторами этих граждан. 

При этом заинтересованные лица являются поставщиками товаров (услуг) для МДОУ, 

владеют имуществом МДОУ или могут извлекать выгоду из использования, распоряжения 

имуществом МДОУ.) возникает конфликт интересов.  

 Руководитель обязан сообщить о своей заинтересованности органу управления 

учреждения или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о 

совершении указанной сделки. 

Сделка должна быть одобрена органом управления учреждения или органом надзора за 

ее деятельностью. 


